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1. DESCRIPTION DU POSTE B ds e
FENT! Sl
NUMERODUPOSIE [ 017/MD/FP/ANZ2017 ] -
TITREDUPOSTE | UN GESTIONNAIRE DU PROJET |
| SOUS I
| AGROALIMENTAIRE ' " d
o e AR A P o R Y
CATEGORIE | Travailleur hautement qualifié
'HORAIRE DE TRAVAIL | Emploi & temps plein =
LIEU DE TRAVAIL . Bukavu, avee des déplacements vers d'autres sites du projet
SOUS LA SUPERVISION DE | Directeur des Programmes S
DATE DE PUBLICATION |26 Juillet2017
DATE DE CLOTURE 10 aofit 2017 & 14h30
TYPEDE CONTRAT | Contrat & duréc déterminée d'une année avec possibilité de
renouvellement

La Fondmtion Panzi a &té c¢réée au mois de juin 2008 par Docteur Denis Mukwege dans le but de
compléter |'assistance qui ¢tan déja en tran d'ére apponice aux femmes survivantes des violences

sexuelles. autres femmes vulnérables et celles souffrant des pathologies gynécologiques spécifiques telles
que les prolapsus et les fistules,

La vision de la Fondation Panzi est de “voir émerger les femmes comme « actrices » & part entiére
dans une société ou régne la cohésion sociale™, Sa mission est * d'(Euyrer pour I'épanouissement
intégral de la femme et la promotion du genre.” Elie a comme valeurs ; intégrité — Amour - Travail,

La Fondation Panzi assiste les populations vulnérable @ travers des programmes de développement
durable ¢t en utilisant "approche “one slop center™ ou “guichel unigue™ qui comporte 4 piliers ci-apres ;
la prise en charge médicale, la prise en charge psychosociale. |'assistance juridique et judiciaire. et enfin,
le renforcement des capacités économiques de la femme se & travers la réinsertion socio — économique.

Dans le eadre de la réinsertion socio - économigue, la Fondation Panzi appuic les femmes bénéficiaires
pour qu'elles améliorent leur production agricole, animale. artisanale et a se structurer dans des groups
solidaires ¢t associations villageoises d"¢pargne et de erédit. | augmentation de la production agricole a
suscité le besoin pour les femmes bénéticiaires de "appui de lu Fondation Panzi de s'organiser autour des

Unités de wransformation d'une plus grande capacité et de niveau technologiyue susceptible de les aider a
assurer la transformation, la conservation ¢t le lancement sur le marché des produits compétitifs et
conformes aux normes de qualité recommandées. C'est dans cc cadre que la Fondation Panzi cherche 4
recruter : un Gestionnaire du projet de transformation agroalimentaire.
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2. PROFIL RECHERCHE : -

¥ SOUS LENS

* Formation : [ngcnieyr, en, Indusse X ¢ :

agroalimentaires. agrocconomi Biie des produils alimentaires, ou @ défaut une formation
stmilaire dans les autres domaifics suivants : gestion linanciére, développement rural,

e Expérience : Minimum 3 années d'expérience professionnelle dans le domaine de la création et
gestion d*Entreprises de transformation agroalimentaire

e Aptitudes :

v' Bonnes capacités entrepreneuriales (conception, montage ct mise en place des projets d'entreprise
agro-industriels)

Capacités en analyse des opportunités économiques, conduite d’Etudes de marché, montage et
mise en ceuvre de plan de développement stratégique d’une entreprise

Capacité d analyse.

Capacites d'organisation. et de gestion dune équipe multidisciplinaire

Capacit¢ a apporter des innovations

Rigueur, diplomuatie, aptitudes pour la communication. dynamisme. {lexibilité et bonne gestion du
stress.
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Informatique : Maitrise du logicicl Microsoft Word. Excel, PowerPoint

Langue : Maitrise du frangais indispensable, la connaissance de anglais et du swahili est un
plus,

3. STAFF SOUS SA RESPONSABILITE DIRECTEF -

Un assistant technique électromécanicien, un assistant financier, un assistant commercial en charge des

questions de marketing aussi. un gestionnaire des stocks (magasinier), une caissiére, et les ouvriers
d'usine.

4. RESPONSABILITES :

Assurer les contacts avee les foumisseurs des éguipements el intrants stratégiques pour I'Unité de

production |

Assurer I'instatlation et le fonctionnement de I'Unité de production :

Concevoir et mettre en ceuvre fe plan d'installation de |"usine -

®  Coneevoir et mettre en place les procédés de fabrication, plans. flowsheet de production, plan
d'entreprise. et plan de  gestion  des rsques. Y compris la réduction des impacts
environnementaus .

® Assurer Ja gestion et le suivi de la chaine de production ainsi que ['assurance qualité des
produits ;. °

Assurer la gestion quotidienne de I'entreprise et de ses biens (i) Planifier, coordonner et

superviser les activités des services et projets : (i) Tenir des réunions d’organisation du travail -

conseils de direction, (iii} Proposer au Secrétarial Exéeutif de la Fondation Panzi et faire
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appliquer le manuel des procédures de gestion el contrdle intetne et cahier de charges du
personnel, (iv) Assurer la gestion des Ressources humaines et rendre compte au Directeur
Administratif et financier de la Fondation Panzi : ‘

Exécuter ou laire exécuter les décisions du Secrétariat Exécutif de la Fondation Panzi concernant
la gestion de I'Unité de production ;

Elaborer ¢t soumetire @ Madame la Sceerétaire Exceutive de la Fondation Panzi les rapports
d'activités ainsi que les orientations stratégigues ¢t / ou des projets d'innovations pour le
développement. la rationalisation des processus visant I"amélioration des approvisionnements, de
la production ¢t des ventes des produits de I'Usine

Representer ¢t engager Uentreprise ¢ usine  aupres des tierces (Etat. Fournisseurs, Clients,
Partenaires) sur mandat du Secréturdat Exéeutit de la Fondation Panzi et lui  faire rapport pour
acter tout projet d accord,

5. CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :

Le dossier de candidature devra comporter les éléments suivants

b S T O R T N

Une lettre de motivation ;

Un curriculum vitae a jour ;

Les copies des titres scolaires et académiques :

Les copies des attestations des services rendus &

Une carte de chomeur délivrée par 'ONEM (pour les candidats qui n’ont pas d'emploi) ;

Une liste de 3 personnes de références, avee leurs coordonnées de contact (téléphone. ¢-mail, ...).

6. COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cetie offre et réunissant les conditions ci-haut évoqués. sont priées de
déposer feur dossier de candidature sous pli lermé. au Seerétariat de lu Fondation Panzi sis sur Avenue
Jean Miruho 3. numero 24 au Quanier Panzi 4 Bukavu,

Les candidats qui habitent en dehors de la ville de Bukavu peuvent envoyer leurs dossiers par courrier
¢clectronique 4 I"adresse suivante © grhi@ fondationpanzirde.org

Les candidatures féminines sont fortement encouragées,
Fait a Panzi, le 24 juille1 2017

Dr Christine AMISLNOTIA.

Secrdtaria
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