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l.DESCRIPTION DU POSTE

Fondation PANZI, par un sens élevé des responsabilité, de courtoisie, du tact et de
la capacité d'adaptation à un environnement de travail où évolue une équipe
multiculturelle.

Tâches principales :

Sous la supervision du Chef charroi, le Chauffeur doit rendre compte au Logisticien
de la Fondation PANZI et a comme fonctions principales de [d']:

1. Assurer un service de conduite de véhicules de la Fondation PANZI d'une
manière prudente et srlre ;

2. Utiliser de façon adéquate les véhicules ;

** Maintien correct et journalier des livres de bord.
..& Participation à la préparation de la planifrcation de l'entretien des véhicules.
3. Entretenir de façon journalière le véhicule assigné ;

'+ Effectuer les réparations mineures dans les temps.
',t Procéder au changement de lhuile dans les temps.
'',fE Vérifier l'état des pneus, des freins.
qt Laver le véhicule tous les matins et en rentrant des missions sur le terrain.

4. Assister le Responsable du Parc Roulant [Chef charroi] et le Garagiste dans les
travaux de réparation ;

5. Disponibiliser les documents suivants dans son véhicule:

Commune d'lbanda, Quartier Panzio Avenue Mushununu,B.P 266 Bukavu/RD Congo ;
E-mail : d t

Té1. : (+243) 813 | 80782,998142438

NUMERO DU POSÎE PF/EXEC IDAF l4.r
ÎITRE DU POSTE Chauffeur de terrain

CAlEGORIE Travailleur qualifré

LIEU DE TRAVAIL Bukavu, avec des déplacements aux sites des proiets
SOUS LA SUPERVISION Du Chef du charroi automobile
TYPE DE CONTRAT Durée déterminée
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Assurance du véhicule.
Documents de bord du véhicule] autres documents légaux].
Ordre de mission signé.

Contribuer à la préparation et à l'organisation des voyages et/ou mission de ses
passagers ;

Appliquer les procédures administratives régissant lbtilisation des véhicules ;

S'assure que toutes les actions telles que prévues par les règles et règlements en
vigueur sont prises immédiatement en cas d'accident.

PROFIL REQUIS DU CANDIDAT

QUALIFICATION
- Minimum diplôme d'Etat

EXPERIENCES
- Expérience de 2 à 5 ans en comme Chauffeur de terrain avec maîtrise du code

de la route et des nonnes de protection humanitaire

CoMPETENCES ET QUALITES PERSONNELLES
- Engagement à la vision et à la mission de la Fondation Panzi
- Confidentialité, intégrité et loyauté
- Martrise du Français ; la connaissance de lAnglais et d'autres langues locales

est un atout.
- Capable de travailler sous pression,
- Capacité de respecter les délais fixés

ELEMENTS DU DOSSIER DE CANDIDATURE
- Une lettre de motivation
- Un CV détaillé avec 3 personnes de référence
- La copie des diplômes
- Le permis de conduire valide

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à déposer leurs dossiers de candidature à la

Maison Dorcas 3 sise avenue Mushununu, Q. Panzi, C. lbanda à Bukavu ou alors à les à

l'adresse e-mail recruitmentpanzi@gmail.com avec copie à au

plus tard le 15 juillet 2015 à 15h30 en men ail.
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plus tard le 15 juillet 2015 à 15h30 en men

Fait à Bukavu, le 29 juin 2015

Pour la Fondation PANZI RDC

Secrétaire Exécutive

Pour la Fondation PANZI RDC

@n5(

Commune d'Ibanda, Quartier Panzi, Avenue Mushununu,B.P 266 Bukavu/RD Congo ;
E-mail :d , l

Té1. : (+2,13) 8 I 3 I 80782 
" 

998142438


