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1. DESCRIPTION DU POSTE

2. RESPONSABILITES ET TACHES PRINCIPATES

RESPONSABILITES

TACHES

. Accueillir les malades

. Consultationpré-anesthésique
I Prendre les signes vitaux
. Administrer les soins (per os, injections, perfusion, etc.)
' Tenir les fiches des soins et les documents administratifs (carnet de. Consommation, réquisition, rapport etc.). Réferer médicalement les victimes et autres malades. Suivre les cas référés
. Amener les échantillons au laboratoire et chercher les. Counseling aux malades souffrant de la Fistule. Suivipostanesthésique
. Développer l'esprit de convivialité au sein de l,équipe. Se conformer aux instructions de service. Respect des malades
r Parler aux malades prendre le temps de les écouter. Rendre compte à la Coordination du projet
. Exécuter toute autre tâche qui lui sera demandé par la F

4. PROFIL REQUIS DU CANDIDAT

QUATIFICATION ET EXPERIENC

- Diplôme A1, et exceptionnellement A2 erA3( avec longue expérience)
- Expérience d'au moins 2 ans ou, ayant passé son training à l,hôpital
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NUMERO DU POSTE PF/OSC/201s/02

TITRE DU POSTE Infirm ier(-ère)s

CATEGORIE Trava illeurs qua lifié(e)s

LIEU DE TRAVAIL Bukavu, ayec des déplacements aux sites des projets
SOUS LA SUPERVISION DE Coordinateur de projet
TYPE DE CONTRAT Durée déterminée de 12 mois avec possibilité de renouvellement.

DATE DE PUBLICATION Le 29 juin 2015

DATE DE CLOTURE Le 15 juillet 2015

DUREE DU PROJET 24 mois

NOMBRE 2 personnes

ACCOUNTANT
Rectangle
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- De bonne qualité morale

COMPETENCES ET QUATITES PERSONNETLES

- Engagement à la vision et à la mission de la Fondation panzi

- Confidentialité, intégrité et loyauté

- Maîtrise du Français et de la langue locale; la connaissance de l'Anglais est un atout.
- Flexibilité et créativité;
- Capacité de respecter les délais fixés

ELEMENTS DU DOSSIER DE CANDIDATURE

- Une lettre de motivation
- Un CV détaillé avec 3 personnes de référence
- La copie des diplômes
- Le numéro d'ordre d'infirmier

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à déposer leurs dossiers de candidature à la
Maison Dorcas 3 sise avenue Mushununu, e. panzi, C. lbanda à Bukavu ou alors à les à
l'adresse e-mail recruitmentpanzi@gmail.com avec copie à grh@fondationpanzirdc.org au
plus tard le 15 iuillet 2015 à 15h30 en mentionnant le nom du poste dans l'objet de l'email.

Fait à Bukavu, le 29 juin2015

Pour la Fondation PANZI RDC

Maître Thérèse KULI-INGU

Secrétaire Exécutive
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