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1. DESCRIPTION DU POSTE

environnement domind par les conflits armds, les violences massives, particulidrement les
violences sexuelles et celles basdes sur lc genre. Ceci passe par la rdalisation de la prise en
charge psychologique individuelle ou collective des patients, de ieur entourage et des
communautes suivant une approche holistique qui caractdrise le Nloddle de Panzi

TACHES

A. ACTIVITESPRINCIPALES
. Assurer de manidre particuliire la prise en charge psychologique des survivantes des

violences sexuelles et autres pathologies gyndcologiques graves
. Intervenir auprds d'dquipes pluridisciplinaires au sein des institutions de santd

(soutien, groupes de paroles, analyse des pratiques et analyse institutionnelle)
. Parliciper aux rdunions cliniqLles et autres rdunions de service
. Rdaliser soigneusement I'encadiement et le tutofat des stagiaires psychologues
. Assurer la formation et la supervision des assistantes sociales et autres prestataires de

santd en soins de santd mentale
. Construire et mettre en oeuvre des dispositifs d'intervention d visde prdvenrive ou

curative en fonction des besoins et/ou des demandes d'inteNention des individus.
familles et/ou communautds.

. Rdaliser ou participer A des recherches en psychologie en lien avec les activitds
cliniques, I'eDseignement, la fornration personneile et 1'expeftise

. Organiser la prise en charge du stress et autre traumalisme secondaire du personnel de
santd pour lui dviter la fatigue de compassion ou l'dpuisement professionnel.
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au sein de l'institution de sant6

B. PLANIFICATION

-Panicjparion d l'elaboration projets de prise en charge des SVGB er aurres
5()ullrances ps) chLqucs

- Participation d I'dlabor.ation des programnes de formation des assrstantes
ps)cho'ociale\ el relai. communauraires

- Conception des programmes de sensibilisation communautaire sur la sant6 mentale- Etude et anaiyse des besoins et des stratdgies en interventions psychologiques

C. CONTROLE ET SUIVI
o Rdaliser des suivis d domicile et des mddiations lamiliales en cas de ndcessite. Effectuer I'dvaluation des programmes et autres projets de sant6 mentaleo Procdder au pr6-test et post-test en relation avec des projets de recherche_action en

psychologie clinique
. Assurerla prise en charge rdgulidre des prestataires de soins en tennes de preventlon

ou de traitement du stress et autres traumatismes secondaires. soit individuelLement
soit collectivement.

D, RAPPORTAGE

Produire mensuellement les rapporls sur les cas diagnostiquds et ceux pris en charge
Rendre compte mensuellement des discussions des cas en dquipe pluridisciplinaire
Produire trimestriellement un rapport sru les aclivit6s de diagn;stic. de counsellrng.

rdalisdes et les suggestions pour

prise en charge rhdrapeutique indivjduelle et collective- au sein Ae l,instiiiK
hospitalidre ou autt.e structure d'enploi
Produire annuellement un rapport sur ies activitis
amdliorer la prise en charge individuelle et collective

OUTII.S DE TRAVAIL
- Guide d'observation et d'enlretie11 psychologique
- Tests psychologiques, questionnaires d,dvaluation
- Manuels de psychothdrapie
- Manuels de counselling
- Modules de formation des prestataires de santd

4. PROFIT REQUIS DU CANDIDAT

I

QUAt-tFtCATtON
- Dipldme universitaire de licence ou master en psychologie

EXPERIENCES

- Expdrience de 2 d 5 ans de prise en cl.urge psychosociale
vlolelces sexuelles ou bas6es sur le gcnre

- Expdrience de forn'ration et/ou de prise en charge en dquipes plwidisciplinaires- Expdrience dans le rapportage aux Bailleurs des fords intem;donaux

COMPETENCES EI QUAI.ITES PERSONNELLES
- Engagement d la vision et d la mission de la Fondation panzi

spdcialement des sun'ivants des

Commune d'lbanda. Quartier Panzi, Avenue Mushununu, B.p 266 BukavJRDtliil
E-mril : .lenieh"!*"..6)h^r-.il ^^- '.-t.*t -r,--..a..-r^^ c-i



RSPUELTQUE DEMOCR'ATTQUE DU CON6O
TOMDArION P{NZI.R,DC

- Excellellte capacit6 organisationnellc
- Confidentialitd, inrdgrird er ioyautd- Avorr une maitrise des outils et logiciels informatiques : Word, Excel, Ourlook. Internet et- Maitrise du Frangais ; la connaissance de l,Anglais et des langu". fo"uf". 

"., "n 
ua"r.- Capable de travailler sous pression.- Flexibilird er crdarivitd.

- Capacitd de respecter les ddlais fix6s

ELEMENTS DU DOSSIER DE CANDIDATURE
- Une iettre de motivation
- Un CV ddtail16 avec 3 personnes de r6fdrence- La copie des dipl6mes

Les candidat(e)s int6ress6(e)s sont invit6{e)s ) ddposer reurs dossiers de candidature d raMaison Dorcas 3 sise avenue Mushununu, e. panzi, C. lbanda; Bukavu ou alors i les )
l'adresse e-mail recruitmentpanzi@gmail.com avec copie i erh@fondatio;nzirdc.ore auplus tard le 15 juillet 2015 d 15h30 en mentionnant le nom du poste dans fobiet de l,email.

Fait d Bukavu. le 29juin 2015

Pour la Fondarion PANZI RDC

Maitre Thdrdse KULLllr,lG

Secr6taire Exdcutive
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